
Termine und zeitlicher Ablauf

Montag, 23. Juni 2025 
Montag, 25. August 2025 
Montag, 6. Oktober 2025 
Montag, 8. Dezember 2025

Webinar | WB250311

Uhrzeit:   jeweils 9:00 – 13:00 Uhr

Pause: jeweils  11:00 bis 11:30 Uhr Kaffeepause

Lernzeit: 14 Zeitstunden

Preise

1.150 € für Mitglieder des vhw
1.250 € für Nichtmitglieder

www.vhw.de

www.vhw.de

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Alle Infos und Anmeldung  
unter www.vhw.de/fortbildung/
und Eingabe der Veranstaltungsnr. 
WB250311 in das Suchfeld. 

Oder einfach QR-Code scannen: 

Sie haben Fragen zu unseren Veranstaltungen?  
Rufen Sie unsere Servicehotline Fortbildung an 
oder schreiben Sie uns:

T 030 30473-610
Mo bis Do 8:00 – 16:00 Uhr, Fr 8:00 – 13:00 Uhr
E kundenservice@vhw.de

vhw – Bundesverband für Wohnen und  
Stadtentwicklung e. V. 
Fritschestraße 27/28 · 10585 Berlin 
Kundenservice 
T 030 390473-610 · E kundenservice@vhw.de

Exklusives Coaching für  
Führungskräfte 

Die eigene Rolle stärken – Austausch mit 
Gleichgesinnten – Gemeinsam wachsen 

Montag, 23. Juni 2025
Montag, 25. August 2025
Montag, 6. Oktober 2025
Montag, 8. Dezember 2025

Webinar | WB250311
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KOMMUNIKATION, PERSONALENTWICKLUNG, 
SOFT SKILLS



Inhalte

Sie sind neu in der Rolle als Führungskraft und  
wünschen sich regelmäßigen Austausch in einer Runde 
von Gleichgesinnten?

Vielleicht haben Sie aber auch schon viele Erfahrungen in 
der Führungsrolle gesammelt und festgestellt, dass Sie 
oftmals „allein auf weitem Flur“ unterwegs sind?

Ihre Rolle bringt es mit sich, dass die Luft dünner wird, je 
höher Sie die Leiter hochklettern und Sie sich nicht mehr 
mit „Jeder/m“ austauschen können. Hier kann der Blick 
von außen und der Kontakt zu Menschen in vergleichbaren 
Positionen aus anderen Kommunen und Institutionen 
hilfreich sein.

Wir haben deshalb dieses exklusive Angebot geschaffen, 
in dessen Rahmen sich Menschen mit Führungsverant-
wortung in einem geschützten Setting über individuelle 
Themen und Erfahrungen austauschen können.

Die Gruppe wird dabei über einen Zeitraum von sechs 
Monaten von einem erfahrenen Coach und Supervisor 
begleitet.

Um Ihnen einen intensiven Austausch zu ermöglichen, 
ist die Teilnehmerzahl des Coachings auf 12 Personen 
begrenzt.

Zielgruppe

Führungskräfte der öffentlichen Verwaltung, von (kom-
munalen) Unternehmen, Ingenieurbüros und aus der 
Immobilienwirtschaft.

Ihr Dozent

Thorsten Isack
Lehrender Supervisor, Lehrender für 
Systemische Beratung & Therapie 
(DGSF). Schwerpunkte Teamentwick-
lung & Teamcoaching. 
Businesscoach mit dem Schwerpunkt 
Persönlichkeitsentwicklung &  
Leadership

Das könnte Sie auch interessieren

Stepping into Leadership  
Montag, 11. August 2025 | online
Veranstaltungsnummer: WB250309

Reden allein reicht nicht! Wie Sie als starke  
Persönlichkeit souverän auftreten und präsent sind 
Montag/Dienstag, 3./4. November 2025 | Köln
Veranstaltungsnummer: NW250303

Programmablauf 

Exklusives Coaching für Führungskräfte 

Inhalte:

•  Coaching in der Rolle als Führungskraft

•  Austausch mit Kolleg*innen über schwierig  
empfundene Situationen

•  Fallsupervision

•  Vorstellung von Methoden und Möglichkeiten  
speziell für Führungskräfte

•  Unterstützung bei Krisen 

• Lösungsorientierte Gesprächsführung

• Tipps & Tricks bei Argumentation und Verhandlung

• Feedback erhalten und geben können

Uhrzeit:  9:00 bis 13:00 Uhr
Pause:  11:00 bis 11:30 Uhr

Hinweise

Bitte bringen Sie die Bereitschaft für Übungs-
simulationen und Themen aus Ihrem Arbeits-
bereich mit. Die Teilnahme mit Ton und Videobild 
ist gewünscht. Gerne können Sie im Vorfeld des 
Webinars in unserem virtuellen Testraum Ihre 
Kamera und das Mikrofon testen.


